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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Gelecegimizin teminati Ogrencilerimizi daha iyi sartlarda yetistirmek, onlar
yetenekleri olglistinde en tist seviyelere tasityabilmek, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha
ylikseklere tasiyan bireyler olmalarimi saglayabilmek icin 6gretmenleri ve idarecileriyle

ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Nasreddin Hoca Anaokulu olarak en biiytik amacimiz, kendilerine gtivenen,
. duygularimi rahatca ifade edebilen, girdikleri her tiirli ortamda cevresine 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davramslar kazanmus, hayal giiclerini, yaratici ve
elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen gaga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Nasreddin Hoca Anaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi® ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Bekir KESGIN
Nasreddin Hoca Anaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami

Bekir KESGIN Okul Midiirii Kemal OZKUL Midir Yardimcist

Kemal OZKUL Miidiir Yardimcist Esra ERDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni

Ercan URASOGLU Okul Aile Birligi Gamze KILINCER Okul Oncesi Ogretmeni
Bagkan

Meryem ARSLAN Okul Oncesi Neslihan TIRYAKI Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni

Tuggce ERAVCI GUL Psikolojik damisman | Mesude IRGI Okul Oncesi Ogretmeni
ve Rehberlik
Ogretmeni

Feyza CARKIT Okul Oncesi Asli OZARSLANDAN Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nigde Nasreddin Hoca Anaokulu 2012/2013 Egitim 6gretim yilinin II. Déneminde 10 6grenci ile Egitim - Ogretime
baslamistir. Okul binamiz 601 m2 olup, Giris ile birlikte Kat sayis1 3 tiir. Ayrica Bodrum katta mevcuttur. Yakit olarak dogalgaz

kullanilmakta olup, kalorifer ile 1sitilmaktadar.

Okulumuzda 1 miidir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 toplanti salonu, 1 rehberlik servisi, 1 santral odasi, 2 oyun odasi, 11
sinif, 1 drama odasi, 1 mutfak, 1 yemek salonu, 1 kiler vardir. Okul her yil kendi cabalari ile fiziki sartlarini iyilestirmekte ve gesitli

sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Okulun i¢ kismi1 ve bahgesi 7 giin 24 saat kamera sistemi ile izlenmektedir.

[limizde okul &ncesi egitimin tanitilmasi ve bu bilincin yerlesmesinde ¢ok 6nemli rol oynayan okulumuzda cesitli yas
gruplarinda (36-72 ay) 15 sinif mevcuttur. Bu 15 smifin 6 tanesi 6glenci, 4 tanesi sabahgi ve 5 tanesi de kuliip sinifi olarak egitim

vermektedir. Bu smiflarin her biri farkl ay gruplarindan 6grencilerinden olusmaktadir. Okulun 284 kayitli 6grencisi vardir.

Okulumuzun kadrosu: 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 rehberlik 6gretmeni, 15 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 memur ve 1
hizmetli seklindedir. Ayrica temizlik, yemek, bakici anne hizmetleri olarak toplam 9 soézlesmeli personel calismaktadir ayrica 4

tane de kultip 6gretmeni vardir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Tlgesi: Merkez
Adres: Asag1 Kayabasi Mah. 75. Y1l Cad. No:28/1 Cografi Konum (link): http:/ /nasreddinhoca51.meb.k12.tr/ tema/ harita.php
Telefon Numarasz: | 0(388) 221 13 29 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 750182@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nasreddinhoca51.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750182 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 33

Kiz 142 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 142 Erkek 0

Sayis1

Toplam 284 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :-
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1170,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - 15 15

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - -
Yardimci Personel 1 9 10

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 4 25 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 55 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 900 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3315 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2700 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 105 m2

Kantin (m2) 700 m2

Tuvalet Sayis1 9
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A Subesi 9 10 19 G Subesi 11 9 20
B Subesi 10 12 22 H Subesi 14 10 24
E Subesi 8 10 18 I Subesi 10 13 23
F Subesi 11 11 22 J Subesi 10 12 22
L Subesi 9 4 13 K Subesi 11 12 23
M Subesi 6 8 14 N Subesi 5 5 10
C Subesi 12 9 21 O Subesi 4 7 11
D Subesi 12 10 22 TOPLAM | 142 142 284
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 14
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 96.972,54 TL 41.440,90 TL
2018 55.540,92 TL 7.907,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin alanlarma yo6nelik gelismeleri takip ettikleri,

Kurumda ttim duyurularin zamaninda yapildigs,

Yoneticilerin yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigi

Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince dtizenlenmedigi,
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alan yetersiz oldugu,

Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylastig

Ogretmen anket sonuglarindan gikan sayisal verilerin ortaya koydugu temel sonuglardir.

Veli Anketi Sonuclari:

E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul web sayfasinin veliler tarafindan diizenli olarak takip edilmedigi gorulmiistiir.

Velilerin 6grenci durumlariyla ilgili yeterince rehberlik hizmeti alamadiklar1 gortilmuistiir.

Veliler okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu diisinmektedirler.

Veliler ¢cocuklarmin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistinmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler *Ogrenci devamsizliklarinin az olmast
*QOgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin genel olarak yeterli
olmasi
Calisanlar *Ogretmen kadromuzun caligkan, dinamik ve okul 6ncesi egitim

ve cocuk gelisimi alaninda 4 yillik yiiksek 8grenim gérmiis olmasi
*Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde paylagimai, ciddi,
seffaf, samimi ve 6zverili ¢calismalari.

*Dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi

*Ttum calisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi
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Veliler

*Cocuklarryla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip eden aktif veliler

*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun iki adet oyun odasi, 1 sinema ve drama odasma
sahip olmasi

*Merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Biitce

*Okulun maddi imkanlarmin okul ihtiyaglarmi karsilayabilecek
diizeyde olmasi

*Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi

Yonetim Stiregleri

*Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
*Degisime ve gelisime agik bir yonetim kadrosu

*Liderlik davranis: sergileyebilen yoneticilerin bulunmas:

Iletisim Stirecleri

*Okul idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlarin iletisime agik, ve
bu anlamda dikkatli olmalar1
*Ogretmenlerimizin 6grencileri ve aileleriyle ile iyi iligkiler

kurabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler *Okul oncesi egitimi 3 yasindan itibaren alan ve kultip sinifinda
egitim almaya devam eden 6grencilerin dikkatlerinin dagilmasi,
isteksizlesmesi
Calisanlar *Her bir ¢calisanin yogun calisma temposu
Veliler *Aile egitimi seminerlerine katilimin bazen az olmasi

*Bazi velilerin 6grencilerini davranissal olarak yanlis yetistirmesi
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Bina ve Yerleske

*Bir ilkokul diizenine gore insa edilmis olmasi

*Cok katl1 olmasi sebebiyle 6grencilerin kat inip ¢ikarken

zorlanmasi ve risk teskil etmesi

Donanim

*Okul bahcesindeki oyun parkinin yetersiz olmasi

Biitce

*Okulumuza yardimsever ilgisinin ve desteginin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

*Okul yonetiminde veli katiliminin yetersiz olmasi

Iletisim Stirecleri

*Okul personelinin hizmet ici egitim seminerlerine istenen oranda

katilimin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Milli Egitim Bakanliginin Okul 6ncesi Egitime ve yayginlasmasina
verdigi onem,
Ekonomik *Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
*Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin giderilmesi bakimindan
destek gormesi
Sosyolojik *Velilerin egitim dtizeyi,

*Calisanlarin egitim diizeyi,
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Teknolojik

*Veli ve calisanlarin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar,
*Teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilmesi,

*Teknolojinin egitimde kullanilmasz,

Mevzuat-Yasal

*Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve I Milli
Egitim Mudiirliigiiyle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Ekolojik

*Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
*Minik Tema calismalarinin uygulanabilmesi

*Geri dontisum calismalar: yapilabilmesi

Tehditler

Politik

*Okul kapasiteleri dolayisiyla egitim politikalar1 geregince kiictik
yas gruplarimin biiyik yas gruplar kadar egitimde oncelikli

gorilmemesi

Ekonomik

*Okul aidatlarimin verilen hizmete gore oldukga diistik olmas:
*Ekonomik yetersizlikler sebebiyle yeterince 6zbakim personeli
calistirilamamasi

*Aidatlarin veliler tarafindan zamaninda 6denmemesi
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Sosyolojik *Velilerin egitim diizeyleri arasinda farkliliklarin bulunmasi.
*Calisanlarin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar.
*Toplumun aile yapisindaki farkliliklar

*Niifus artisi

*Beslenme aligskanliklarinin ailelere gore farklilik gostermesi

*Yasam standartlar1 velilere gore farklilik gostermesi.

Teknolojik *Veli ve calisanlarin teknoloji kullanim kapasitelerin yetersiz
olmasi

*Teknoloji alanindaki gelismelerin yeteri kadar takip edilememesi.

Mevzuat-Yasal *Yasal hak ve sorumluluklar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olunmamasi
*Mevzuatin oldukca genis olmasi ve giincellemeleri takip etmenin

zorlugu

Ekolojik *Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalarda biirokrasi

engelleri olmasi

*Okul bahgemizin bitki yetistirmeye uygun olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler

=W N =

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

36-72 aylik cocuklarimizin, hosgoriilii ve sevgi dolu bir ortamda, biittin bilgi-beceri ve tecriibelerimizi kullanarak, alanimizla
ilgili degisim ve yenilikleri takip ederek, bilissel, bedensel, sosyal ve dil becerilerinin gelisimini destekleyen ve bunun icin

uygun ortam hazirlayan, milli degerlerimize sahip ¢ocuklar yetistirmeye calisan bir okul 6ncesi egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Mutlu, kendine giivenen, ,sorun cozebilen, karar verebilen, sorumluluk, hosgorii, paylasma, yardimlasma ve dayanisma
duygular1 gelismis ¢ocuklar yetistirmek ve tim mesleki giictimiizii ¢ocuklarla birlikte gocuklar i¢in kullanmak. “COCUK
DOSTU OKUL” sloganiyla “ Okul Oncesinde Oncii Okul” olabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

< Once sevgi ve sayginin tiim alanlara yayildig1 bir egitim kurumu olmak ve bunu egitim 6gretim, veli iligkileri, personel arast
diyalog basta olmak tizere her alanda yasama gecirmek.

NASREDDIN HOCA ANAOKULU STRATE]JIK PLANI 21



¢

Paylasimin, isbirliginin basar1 ve gtiveni arttirdigina tam bir inangla calismak ve ekip halinde calismak.

o
A

% Yenilikleri takip etmek
< “Her Cocuk Bildigi Yerden Ogrenmeye Baglar” felsefesi ile egitimde yeni yonelimlerle esgiidiimlii caligmak.

% “Once Insan” diistincesiyle; kurum ici analiz ve gelisme siireglerinin her basamaginda ilgili oldugu her birimde her kisiye
esit soz hakki ve katilimi saglamak.

>

R/
*

Okul Oncesi Egitimi her cocuk icin vazgecilmez yapmak.

e

»  Egitimin ilk adimi1 okul 6ncesi ile baslar fikrini paydaslara benimsetmek.

)

R/

% Okul 6ncesi egitimini topluma yayilmus bir hizmet haline getirmek.

X/

%  “Cocuklar kiictik varliklarinda toplumun gelecegini etkileyen potansiyel bir gii¢ tasirlar” diistincesini tiin ekibe ve
paydaslara benimsetmek.

7/
°

Cocuklarmn ilk yillarda aldiklari egitim tilkenin (toplumun) gelecekteki sartlarimi belirleyen bir faktér oldugu temeliyle
calismak.

K/

% Ataturk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atattirk sevgisiyle cocuklar yetistirmek
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X/
°e

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

X Her 6grencinin giiglii yoniinii kesfetmek.

% Sevgi, saygi, diirtistlik ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri bilmek; tiretken ve nitelikli insan1 evrensel
gelismenin vazgecilmez geregi saymak.

% Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olmak.

% Okul ile amag birligi icinde ve isbirligine acik, katilimci bir veli grubuna sahip olmak.

% Okulunu seven, 6grenerek gelismekten zevk alan ve bunu isi bilen 6grenciler yetistirmek.

%  Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri stirekli izleyip uygulamak ve sonuglar1 degerlendirmek.

% Siirekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi {iretmek ve niteligin artirilmasini tiim ¢alisanlarin
sorumlulugu yapmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar %20 arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki O;grencﬂerden okula kay1t %85 987 %89 %92 %95 %98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Kay1tl1 6grenci sayisi 308 320 340 350 360 370
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %70 973 978 %80 9,85 %90
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdone.m1nde %O gun ve tizeri %2 %18 %15 %11 %0.8 %0.5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Egitim bolgemizde okul 6ncesi egitimin gerekliligi ile ilgili Okul Stratejik Plan Ekibi ve | Her aymn ilk haftas1
aileleri bilgilendirmek i¢in dagitilacak bilgi kartlari okul Rehberlik servisi
1.1.2 | Her kayit donemi alan taramas: yapilmasi, kayitsiz | Mudir Yardimcisi ve | 01 Eylul-20 Eylil
ogrencilerin belirlenmesi ve kaydinin yapilmasi ogretmenler
1.1.3 | Oryantasyon egitimlerinin icerigi ile ilgili veli bilgilendirmesi | Miidiir Yardimcisi Ogrenci Kayitlar1 ve Seminer
yapilmasi haftasi
1.14 | Veli gorismeleri ile egitimde devamliligin 6nemi hakkinda | Rehberlik servisi 6gretmenler, | Devamsizlik  stirecinin 1
bilgilendirme yapilmas: okul idaresi haftasi
1.1.5 | Ozel Egitim ogrencileri icin ihtiya¢ duyulan materyallerin | Okul Idaresi, Il Milli Egitim | Tim Egitim &gretim donemi
giderilmesi Miudurlugi igerisinde boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar her yil tiim 6grencilerimizin en az 6 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilim1
saglanarak 6grencilerimizin tiim gelisim alanlarimi desteklemek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Ogrencilere yonelik diizenlenen faaliyet say1st
PGila ( P11.<n1k, Doga gezisi, tiyatro, sm.ema, egitim amagh 3 4 5 6 7 3
geziler, satrang, yarismalar, sergiler, y1l sonu
gosterileri, sanatsal calismalar, bilim senlikleri vb)
Stem, Kodlama, Isbirlikli Ogrenme ve Proje tabanh
PG.1.1.b ogrenme etkinlikleri(yil icerisinde okul bazindaki 1 2 3 4 5 6
etkinlik sayis1)
PG.1.1.c. Okulumuz smiflarina tasarim ve beceri merkezleri
0 2 3 4 5 6
kurulacak.(merkez sayisi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. | Sosyal etkinlikler(geziler, yemekler, gosteriler-yarismalar | Sinif 6gretmenleri, Rehberlik . .
: . . 2 -, Eylil-Haziran
vb) ile kendine giiven duygusunu gelistirmek. Servisi
112 | Smif i¢i ortamlarin yaraticthigr arttiracak sekilde
diizenlenmesi, yenilik¢i 6gretim metotlarini takip ederek | Okul idaresi, 6gretmenler | 1-20 Eyliil
materyal eksiginin giderilmesi.
1.1.3 i i .
S1rv11f1ar1mlzda tasarim ve beceri merkezleri kurulmasi Okul idaresi-Ogretmenler | Haziran-Eylil
sagalacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Okul- veli isbirligini gelistirerek velilerimizin okul yonetimine, sinif igi egitim etkinliklerine ve ebeveyn
egitimlerine olan aktif katilimimni arttirmak, velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan ¢alismalar konusunda
bilinclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Sinif ici egitim etkinliklere katilan veli sayis1 (Tek

PG.1.1.a Sube Bazinda bir subedeki 6grenci sayis1 20 olarak %85 %88 %90 %92 %94 %96
alinmustir)(%)

PG.1.1.b Velilere verilen egitim say1s1 5 6 7 7 7 8
Egitim 6gretim yili icerisinde velilerimizin hangi

PG.1.1.c. konularda egitim etkinliklerine katilabilecegini
belirlemek icin dagitilan “Aile Katiim Formu” 280 300 310 330 350 370
saylst
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde velilerimizin okul

PG.1.1.d. Oncesi egitim ve cocuk gelisimi alanlarinda bilgi
edinmek istedigi konulari belirlemek icin dagitilan 280 300 310 330 350 370
“Aile Ihtiyac Belirleme Formu” sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Her egitim 6gretim yili basinda okullarin agilmasmdan
10 giin once velilere okul oncesi egitim konularinda
okula hazirlik egitimleri vermek

Stratejik planlama ekibi-
Rehberlik servisi

Eyliil-Subat
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1.1.2 | Aylik veli toplantilar1 diizenlemek. Velilere okul 6ncesi
egitim ve cocuk gelisimi konularinda tamtici brostirler | Rehberlik Servisi Eyliil-haziran
hazirlayip dagitmak.

1.1.3 | Aile bireylerine “Aile Katilm Formlar1” dagitmak,
dagitilan katillm formlarimin analizini yaparak egitim

etkinliklerine katilmak isteyen velilere katilm plani ve Rehberlik Servisi 1-20 Ekim
calisma rehberi hazirlamak

114 | Aile bireylerine “Aile Ihtiyag Belirleme Formlar1”
dagitmak, dagitilan katilim formlarmin analizini yaparak Rehberlik Servisi 1-20 Ekim

hangi konularda egitim verilmesini istediklerini
konularda galisma plani hazirlamak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Mali kaynaklar: etkin, verimli ve adil kullanarak, okulumuzun donanim ve fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki alt yap1 eksiklikleri belirlenerek plan dénemi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmast.
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Performans Gostergeleri

No I’E"RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.11.a. Plan donemi sonuna kadar alinan bilgisayar sayis. 1 2 3 5 8 10
PG.1.1b. Degistirilen hal1 says. 100m2 150m2 200m2 220m2 250m2 300m2
Oyun salonu ve dersliklerdeki egitim
PG.1.1.c materyallerindeki eksikliklerin tamamlanma %60 %65 %70 %75 %85 %90
orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Plan dénemi sonuna kadar her simifa bir bilgisayar
alinmasi Okul Idaresi Somestr tatili
1.1.2. | Plan dénemi sonuna kadar Okulumuzun halilarinin
degistirilmesi Okul Idaresi Somestr tatili
1.1.3. | Dersliklerdeki egitim materyallerindeki eksikliklerin yenilikci
egitim metotlaria uygun materyallerle tamamlanmasi Okul idaresi 1 Temmuz- 1 Eyliil
saglanacaktur.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

13.500 TL

29.500 TL

18.000 TL

39.000 TL

25.000 TL

Genel Biitce 125.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 TL 5000 TL 6000 TL 8000 TL 10.000 TL 23.000TL
HEIHEANTH 17500 TL | 24500 TL | 24.000 TL | 47.000 TL | 35.000 TL 148.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen ve 6grenci anketleri
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